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หลักเกณฑการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 
และเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

 
บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บรǠษัทฯ”)  ตระหนักและใหความสําคัญในการใหสิทธิแกผูถือหุนในการเสนอ
วาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการไดลวงหนา เพ่ือเปนสวนหนึ่งของหลักการ
กํากับดแูลกิจการที่ดี บรǠษัทฯ จึงไดกําหนดหลักเกณฑไวดังนี้ 
 
1.  คุณสมบัติของผูถือหุน 

ผูถือหุนที่จะเสนอวาระการประชุม หรǦอเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.1   เปนผูถือหุนของบรǠษัทฯ คนหนึ่งหรǦอหลายคนซǤ่งถือหุนและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนสิทธอิอกเสียงทั้งหมดของบรǠษัทฯ  หรǦอ 
1.2  เปนผูถือหุนของบรǠษัทฯ คนหนึ่งหรǦอหลายคนซǤ่งถือหุนไมนอยกวารอยละ 0.1 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว โดยตองถือหุน      

ในบรǠษัทฯ ตามสัดสวนขางตนตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป จนถงึวันที่เสนอระเบียบวาระการประชุมหรǦอเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือ
พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ  และถือหุนตอเนื่องจนถึงวันกําหนดรายชǦ่อผูถือหุน (Record Date) เพ่ือกําหนดสิทธิ
ในการประชุมสามัญผูถือหุนในปนั้น 

 
2.  การเสนอวาระการประชุม 

2.1  เรǦ่องที่จะไมบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน ไดแก 
-  เรǦ่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบรǠษัทฯ และขอเท็จจรǠงที่กลาวอางโดยผูถือหุนมิไดแสดงถึงเหตุอันควร 

สงสัยเกี่ยวกับความไมปกติของเรǦ่องดังกลาว 
-  เรǦ่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บรǠษัทฯ จะดําเนินการ 
-  เรǦ่องที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 1 ปที่ผานมา และเรǦ่องดังกลาวไดรับมติสนับสนุน

ดวยคะแนนเสียงที่นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบรǠษัทฯ โดยที่ขอเท็จจรǠงในเรǦ่องนั้นยัง
ไมไดเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

-  เรǦ่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรǦอหนวยงานที่กํากับดูแลบรǠษัทฯ 
หรǦอไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรǠษัทฯ 

-  เรǦ่องที่ไมกอใหเกิดประโยชน หรǦอเรǦ่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 
-  เรǦ่องที่บรǠษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
-  เรǦ่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลหรǦอกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ หรǦอเรǦ่องที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับผูที่เกี่ยวของกลุมใดกลุมหนึ่งของบรǠษัทฯ 
2.2  ขั้นตอนการพิจารณา 

2.2.1  ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอวาระการประชุมผูถือหุน” (สามารถ
ดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตของบรǠษัทฯ) พรอมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและ
ถูกตองมายังเลขานุการบรǠษัท ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป และตองระบุใหชัดเจนวาเปนเรǦ่องที่จะเสนอ
เพ่ือทราบ เพื่อพิจารณา หรǦอเพ่ืออนุมัติ แลวแตกรณี ตามที่อยูดังนี้ 

 
เลขานุการบรǠษัท 
บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซ็นทรัลชǠดลมทาวเวอร ชั้น 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ บรǠษัทฯ อาจขอขอมูลเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
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หากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารที่ครบถวนและถูกตองไดภายในเวลาที่บรǠษัทฯ กําหนด บรǠษัทฯ จะถือวา   
ผูถือหุนไมใชสิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน 

2.2.2  เลขานุการบรǠษัทจะพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตนกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบรǠษัทฯ ซǤ่งจะตองไมมี
ลักษณะเขาขายตามเรǦ่องที่จะไมบรรจเุปนวาระการประชุม ตามขอ 2.1   

2.2.3  คณะกรรมการบรǠษัทฯ จะพิจารณาความจําเปนและเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอวาควรบรรจุ
เปนวาระการประชุมผูถอืหุนหรǦอไม โดยถือมติของคณะกรรมการบรǠษัทฯ เปนที่สิ้นสุด 

2.2.4  เรǦ่องที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรǠษัทฯ จะไดรับการบรรจุเปนวาระการประชุมในหนังสือเชǠญ
ประชุมผูถือหุนพรอมขอคิดเห็นของคณะกรรมการบรǠษัทฯ และเรǦ่องที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บรǠษัทฯ บรǠษัทฯ จะแจงเหตุผลใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนครั้งนั้น  

 
3.  การเสนอชǦ่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

3.1  คุณสมบัติของกรรมการบรǠษัทฯ 
(1) กรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 

(ก) บรรลุนิติภาวะ 
(ข) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรǦอคนเสมือนไรความสามารถ 
(ค) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจรǠต 
(ง) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรǦอปลดออกจากราชการหรǦอองคกร หรǦอหนวยงานของรัฐ ฐานทุจรǠตตอหนาที่ 

(2) เปนบุคคลผูมีความรูความสามารถ มีความซǦ่อสัตยสุจรǠต มีจรǠยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอยางเพียง
พอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบรǠษัทฯ ได 

(3) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรǠษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบรǠหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศกําหนด 

(4) ไมเปนบุคคลที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบรǠษัทฯ หรǦอเขาเปน
หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรǦอเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรǦอเปนกรรมการของ
บรǠษัทเอกชน หรǦอบรǠษัทอ่ืนซǤ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบรǠษัทฯ 
ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรǦอผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถอืหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

(5) ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบรǠษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกิน 4 บรǠษัท 
3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

3.2.1  ผูถอืหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ตองจัดทําและนําสง “แบบเสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง
เปนกรรมการ” (สามารถดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตของบรǠษัทฯ) พรอมทั้งเอกสารประกอบการ
พิจารณาตางๆ ที่ครบถวนและถูกตองมายังเลขานุการบรǠษัท ภายในวันที่ 15 มกราคม ของทุกป ตามที่อยูดังนี้ 
 
เลขานุการบรǠษัท 
บรǠษัท เซ็นทรัล รǢเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
อาคารเซ็นทรัลชǠดลมทาวเวอร ชั้น 14 
22 ซอยสมคิด ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
 
ทั้งนี้ บรǠษัทฯ อาจขอขอมูลเพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
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หากผูถือหุนไมสามารถจัดสงเอกสารไดภายในเวลาที่บรǠษัทฯ กําหนด บรǠษัทฯ จะถือวาผูถือหุนไมใชสิทธิในการ
เสนอชǦ่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 

3.2.2  เลขานุการบรǠษัทจะเปนผูพิจารณากลั่นกรองในเบื้องตน กอนนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน  โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลดังกลาวและ
ใหความเห็นตอคณะกรรมการบรǠษัทฯ เพ่ือพิจารณาวาควรเสนอรายชǦ่อบุคคลดังกลาวเพื่อรับการเลือกตั้งใน
การประชุมผูถือหุนหรǦอไม โดยถือมติของคณะกรรมการบรǠษัทฯ เปนที่สิ้นสุด 

3.2.3  บุคคลที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรǠษัทฯ จะไดรับการบรรจุชǦ่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการ
พรอมความเห็นของคณะกรรมการบรǠษัทฯ สําหรับบุคคลที่ไมไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนหรǦอคณะกรรมการบรǠษัทฯ บรǠษัทฯ จะแจงใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนหรǦอ
ชองทางอื่นที่เหมาะสมตอไป 


